Poziomy delegowania zadan
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Poziomy delegowania zadan
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Wydaj polecenie

Sam podejmujesz decyzje i informujesz o niej pracownika.

Sam podejmujesz decyzje, ale poswiecasz czas ha jej uzasadnienie i przekonanie pracownika.

Prosisz pracownika o sugestie i dane wejéciowe przed podjeciem wtasnej decyzji.

Pracownik proponuje rozwiqzanie, a Ty musicie sie wspdlnie zgodzié na ostateczng decyzje

Pracownik podejmuje decyzje, a nastepnie informuje Cie o niej w celu zatwierdzenia (masz
prawo weta).

Pracownik podejmuje decyzje i dziata, informujgc Cie o wyniku lub na podstawie ustalonego
wezeéhiej planu.
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