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Poziomy delegowania zadań

Wydaj polecenie Sam podejmujesz decyzję i informujesz o niej pracownika.

Wydaj polecenie Sam podejmujesz decyzję, ale poświęcasz czas na jej uzasadnienie i przekonanie pracownika.

Wydaj polecenie Prosisz pracownika o sugestie i dane wejściowe przed podjęciem własnej decyzji.

Wydaj polecenie Pracownik proponuje rozwiązanie, a Ty musicie się wspólnie zgodzić na ostateczną decyzję

Wydaj polecenie
Pracownik podejmuje decyzję, a następnie informuje Cię o niej w celu zatwierdzenia (masz

prawo weta).

Wydaj polecenie
Pracownik podejmuje decyzję i działa, informując Cię o wyniku lub na podstawie ustalonego

wcześniej planu.
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